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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гралостроительным

кодексоМ Российской Федерачии, ФедеральныМ законом от 01 ,|2,200,7 ]ъ 315-ФЗ ко

саморегулируемых организациях), Уставом Саморегулируемой ассоциации

кобъединение нижегородских проектировщиков) (далее - Дссоциация), внрренними

документами Ассоциации.
1.2. Настоящее Положение устанавливает систему мер дисциплинарного воздеиствия

в отношении членов Дссоциации за нарушение требований законодательства Российсlкой

Федерачии о градостроитеJIьной деятельности, требований технических регламенlгов,

обязательньтх требований стандартов на процессы выполнения работ по подготовке

архитектурно- роектной документации, стандартов и внутренних документов дссоциа]ции

(далее обязательные требования) и определяет органы, упопномоченные на их

применение, основания и правила применения указанных Мер, а также порядок

рассмотрения дел о применении к членам Дссоциации мер дисциплинарного воздействия,

1.3.ПринциПыприМененияМерДисциПлинарноГовозДействия:
1.3.1. публr"по.r" (открытость) применения мер дисциплинарного воздействия;

|.з.2. равенствО члеI{оВ ДссоциациИ прИ применении мер дисциплинарного

воздействия;
1.з.з. обязательность соблюдения установленной процедуры при применении мер

дисциплинарного воздействия ;

1,3.4. применение мер дисциплинарного воздействия только в случае установления

вины члена Дссоциации в нЕlрушении обязательньtх требований;

1.3.5. соответствие гtрименяемой меры дисциплинарного воздействия тяж,ести

(степени) допущенного нар)/шения;

1.3.6, обязанность по устранению допущенных нарушений и их последствии вне

зависимости от tIрименения мер дисциплинарного воздействия.

1.3.7. За одно дисциплинарное правонарушение (лействие или бездействие члена

дссоциации, выразившееся в виде нарушения обязательньгх требований) в отношlЭНИИ

члена Дссоциации может быть применен только один вид мер дисциплинарного

воздействия.
1.4. Применение мер лисциплинарного воздействия не имеет своей целью нанесение

вреда деловой репутации членам Ассоциации, допустившим нарушения,

1,5. Щля целей настояlцего Положения применяются следующие понятия:

1.5.1. специализироВанный орган Дссоциации по контролю за деятельностью чJtенов

Дссоциации Контрольный комитет орган, осуществляющий контрол]ь за

соблюдением членами Дссоциации обязательньrх требований в соответстврIи с

внугренними докуIuентами Ассоциации ;

1.5.2. специаJIизированный орган Дссоциации по рассмотрению дел о применеI{ии в

отношении членов Дссоцлtации мер дисциплинарного воздействия - Щисчиплинарная

комиссия орган, создrrваемый в обязательном порядке правлением дссоциации,

осуществляющий рассмотрение дел о применении в отношении членов ДссоциациI,I мер

дисциплинарного воздействия, предусмотренных настоящим Положением;

1.5.3. жалоба - прелставленное в дссоциацию письменное обрашение физического

или юридического лица о защите его нарушенньtх прав, свобод или законньIх интересов,

содержащее укшание на действия (бездействие) члена Ассоциации, нарушающие

обязательные требования;
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1.5.4. дисциплинарное производство комплекс взаимосвязанных деЙствиЙ,

осуществляемых органами Ассоциации, по рассмотрению материалов по вьUIвленFIьIм

факталл нарушений обязательньгх требований, совершенных членами Ассоциации,, и

применению к такому члену Ассоциации мер дисциплинарного воздействия.

2. СИСТЕМА МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
2.1. За нарушение обязательных требований к члену Ассоциации могут применяться

следующие меры дисциплинарного воздействия:

2.|,l, предписание об обязательном устранении членом Ассоциации вьUIвленньIх

нарушений в установленные сроки;

2.| .2. предупреждение члену Ассоциации;
2.|.3. приостановление права осуществлять подготовку проектной докУментации:

2,1.4. рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации;

2,1.5. исключение из чJIенов Ассоциации.
2.J. Предписание об обязательноМ устраненИи выявлеНных наDушониЙ

2.2.1. Предписание члену Ассоциации об обязательном устранении членом

ДссоциацИи вьUIвлеНных наруШений - мера дисЦиплинарнОго воздейСтвия, обязывающаrI

члена Дссоциации произвести в установленные сроки действия, направленные на

устранение допущенных нарушений,

2,2,2. Предписание Еlыносится с обязательным укiванием сроков выполнения

укшанных в нем мероприятий по устранению выявленных нарушений.

2.3. Предупреждение
2.з.|. Прелупреждение члену Ассоuиации - мера дисциплинарного воздейсf,вия,

обязывающаJI устранить в установленные сроки нарушение, а также укЕвывающап на

возможность применения к члену Дссоциации более строгих мер дисциплинарного

воздействия в случае не устранения им допущенных нарушений в установленные сроки.

2.з.2. Предупрежденлrе выносится члену Дссоциации также в случшх, когда

нарушение не может быть ,устранимо и является малозначительным, и не может повлечь

последствия возмещения вреда или ущерба для средств компенсационных фоrrдов

Ассоциации.

2.4.|. ПриостанОвление права осуществЛять подгоТовку проектноЙ документаf[ии -

мера дисциплинарного возiцействия, предусматривающая обязанность члена Ассоциации

не заключать новых договоров по подготовке проектной док}ментации до устранения

вьu{вленных нарушений и -принятия решения о возобновлении осуществлять подгот,овку

проектной доку!Iентации.
2.4.2. член дссоциации имеет право продолжить осуществлятЬ ПОДГОl'ОВКУ

проектной докуIuентации тOлько в соответствии с договорами подряДа, заключенныIчIи До

принятиЯ решения о применении меры дисциплинарного воздействия;

2.4.з, Не устранение нарушений членом Ассоциации в течение 90 капеНдарных днеЙ

после принятия решения о применении меры дисциплинарного воздействия в виде

приостановления права осуществлять подготовку проектной документации, вJIечет

применение меры дисциплинарного воздействия в виде исключения из чденов

Ассоциации.

2.5.|. Рекомендация об

дисциплинарного воздействия,

исключении лица
предшествующаJ{
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дисциплинарного воздействия в виде исключения из членов дссоциации и

предоставляющЕUI последний короткий срок члену Дссоциации для исправления

вьUIвленных нарушений ;

2.5.2. Применяется ДссоциациеЙ в случае неоднократного неисполнения чле)ном

дссоциации примененных мер дисциплинарного воздействия в виде приостановления

права осуществлять подготовку проектной документации, а также в слуtlЕlях

неоднократной неуплаты в течение одного кirлендарного года членских взносов;

2.5,з, Применяется Дссоциацией в слr{ае однократного нарушения обяЗ8ТOЛЕ,НЬIХ

требований, следствием которых стало возмещение вреда или Ущерба из

компенсационньIх фондов Дссоциации в размере более чем 20% от раз]иера

соответствующего компенсационного фонда.
2.6. Исключение из членов Ассоциации
2.6.|, Исключение иЗ членоВ Дссоциации - крайняя мера дисциплинарного

воздействия, применение которой влечет за собой прекращение членства в Ассоциации;

3. ОРГДНЫ ДССОЦИДЦИИ, УПОЛНОМОЧЕННЫЕ НД ПРИМЕНЕНИЕ МЕР

ДИ(]ЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
3.1. Органами Дссоциации, уполномоченными принимать решения о применении

предусмотренных настоящим Положением мер дисциплинарного воздействия к членам

Ассоциации, являются:

3.1.1. Специализированный орган Дссоциации по рассмотрению дел о применеrIии в

отношении членов Дссоциации мер дисциплинарного воздействия (да,ltе,э

Дисциплинарнiш комиссия) ;

З,|.2, Правление Ассоциации;
3,1.3. общее собрание членов Ассоциации.

3.2. ДисциплинарншI комиссия:

з.2.1. применяет в отношении членов Дссоциации меры дисциплинарного

воздействия, установленнь]е п}цктами 2,|.| - 2.1.4 настояЩего Положения,

з.2,2.выносит на расOмотрение Правления Ассоциацииили общеГо собраниЯ чJIеноВ

Дссоциации рекомендацииt о применении или отмене в отношении членов Ассоциации

меру дисциплинарного ]воздействия, предусмотренную пунктом 2,|,5 настояtщего

Положения.
З.З. Правление дссоциации применяет в отношении членов Ассоциации меру

дисциплинарного воздейсl]вия, установленную пунктом 2,1,4 настоящего Положения, а

также вправе принять решение об отмене в отношении членов Ассоциации мер

дисциплинарного воздействия, предусмотренньж пунктами 2.1.з 2.|.4, и о,гмене

рекомендации о применении меры воздействия, предусмотренной пунктом 2,1,5

настоящего Положения.
з,4. общее собрание членов Дссоциации применяет в отношении чденов

Ассоциации меру дисциплинарного воздействия, установленную пунктом 2,1,5

настоящего Положения, а также вправе принять решение об отказе в применении к члену

дссоциации меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной пунктом 2,1,5

настоящего Положения,
3.5. Дисциплинарная комиссия имеет право продлить срок устранения нарушения

по мерам дисциплинарного воздействия, предусмотренным п.2.|.1 и п. 2.1,.2 насто.ящего

положения, если член дссоциации приступил к исполнению ее решения, но с учетом

обстоятельств, заслуживающих внимания, не может устранить нарушения В п|элном
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объеме в установленный срок. В этом сл}п{ае основанием продления срока устранения
нарушения по вынесенной мере воздействия (п. 2.|.1 или п.2.|.2) являются докуN(е-нты,

подтверждающие факт устранения членом Ассоциации нарушений в определенной части

и свидетельствующие о намерении устранить их в полном объеме.

4. ПОРЯДОКРАССМОТРЕНИЯ ДЕЛ О ПРИМЕНЕНИИИ В ОТНОШЕНИИ
ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
4.1. Рассмотрение дел о применении в отношении членов Ассоциации мер

дисциплинарного воздействия проводится в форме заседаний ,Щисциплинарной коми|эсии

Дссоциации. ,Щела о нарушении членами Ассоциации рассматриваIотся
специализированными органами Ассоциации по адресу местонахождения Ассоциации.

,Щопускается рассмотрение дел о нарушении членов Ассоциации с использоваIIием

информаuионно-телекоммуникационной сети Интернет.
4.2. Заседания,Щисциплинарной комиссии проводятся по мере необходимости при

поступлении матери€IJIов, яI}ляющихся основанием для рассмотрения дел о применеНИИ В

отношении членов Ассоциа,ции мер дисциrrлинарного воздействия.

4.3, Дкты проверок, проведенньж АссоциациеЙ, в которых вьuIвлены нарушения

обязательньгх требований, являются основанием для рассмотрения дел о применении В

отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия.

4.4. К актам проверок также прилагаются жалобы и обращения, на основilнии

которых проводилась проверкц а также пояснительные записки о результатах телефоrlньгх

переговоров с руководите.[ями организаций, анализе финансовой деятельности ЧЛена

Ассоциации, предлагаемые меры дисциплинарного воздействия.

4.5. На основании поступивших в Дисциплинарную комиссию Ассоциации

материалов ее Прелседателtь принимает решение о дате, форме проведении засеДания О

рассмотрении дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарнОГО
воздействия. Указанное решение принимается не позднее десяти рабочих днеЙ с Даты

поступления материалов в l]исчиплинарную комиссию.
4.6. В решении о проведении заседания .Щисциплинарной комиссии Ассоциации

указываются:
4.6.|. дата проведения заседания, которая не может быть позднее десяти

каJIендарных дней с даты принятия такого решения Председателем;

4.6.2. перечень документов, составляющих дело о применении в отношении членов

Ассоциации мер дисциплиЕtарного воздействия;
4.6.З. полное наимеl{ование члена Ассоциации, в отношении которого булет

рассматриваться дело о применении в отношении членов Ассоциации мер

дисциплинарного воздействия, его идентификационный номер налогоплательщика.

4,7. В течение трех дней с момента принятия решения о проведении заседания

Дисциплинарной комиссии уведомление направляется всем ее членам; члену Ассоциttции,

в отношении которого будет рассматриваться дело о применении мер дисциплинарного
воздействия; лицу, напраI}ившему жалобу или обращение (в случае наличия в Деле

жалобы или обращения); опециализированному органу по контролю за деятельностью
членов Ассоциации (Контрольному комитету Ассоциации).

4,8. Уведомление члена Ассоциации о дисциплинарном производстве в отнош,ении

него производится исполн:ительным органом Ассоциации. Надлежащим уведомлением
является направление члену Ассоциации почтового, факсового, нарочного или LIнОгО

извещения о времени и месте заседания Дисциплинарной комиссии с подтверждениеМ
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отправки или получения адресатом. Уведомление направляется по реквизитЕtм сЕ}язи,

сведения о которых были предоставлены членом Ассоциации в реестр членов
Ассоциации. Ответственность за неполrIение почты по причине истечения с]рока

хранения или фактического отсутствия по указанным адресам, фактическом отказе в

получении извещения или иной объективной причине, укtванной почтой (курьером,

службой доставки), несет член Ассоциации.
4.9. При неявке на заседание,Щисциплинарной комиссии лица, жалоба (заявление,

обращение) которого послужили основанием для проведения контрольньж мероприятlлй, а

равно члена Ассоциации, в отношении которого применяется мера дисциплинар,ного
воздействия, извещенных о времени и месте проведения заседания, .Щисциплинарнiul
комиссия вправе рассмотреть дело в их отсутствие. Члены Ассоциации, в отношении
которых возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия вправе

представить, как до начала заседания ,Щисциплинарной комиссии, так и во время ее

заседания, доказательства, }rстные и письменные пояснения, опровергающие информа.чию

о нарушенииили укtlзываюIцие на устранение нарушения, возмещение вреда.

4.10. При рассмотрении дела ДисциплинарнаJI комиссия должна непосредств(энно

исследовать имеющиеся доказательства по деJry, заслушать объяснения лиц, участвую,щих
в деле, а также огласить объяснения, показания, заключения, представленные в

письменной форме.
4,11. По решению ,Щисциплинарной комиссии, выносимому по ходатаЙству ли]ца, в

отношении которого применяется мера дисциплинарного воздействия, либо по

собственной инициативе при необходимости представления дополнительньtх

доказательств, вызова свидетелей, проведения экспертизы, совершения иньIх деЙсr:вий,

необходимых для полного и всестороннего рассмотрения дела, рассмотрение дела о

нарушении может быть отлrэжено, на срок не превышающий l0 кЕrлендарных дней.
4.12. В случае, если для установления обстоятельств, имеющих значение при

рассмотрении дела, необходимо проведение исследования, требующего специаJIЬнЬIх

знаний, Дисциплинарная комиссия по ходатаЙству участника дисциплинарного
производства вправе назнаl{ить экспертизу. Участие экспертов оплачивается участн]акоМ

производства по делу о применении мер дисциплинарного воздействия, по инициаlтиве

которого ук€ванные экспер]гы приглашены.
4.13.,ЩисциплинарнаJI комиссия Ассоциации прекращает дисциплинарное

производство при вьuIвлении следующих обстоятельств:

4.13,1, ликвидация юридического лица или смерть индивидуального

предпринимателя, в отношении которьtх возбужлено дело о применении МеР

дисциплинарного воздействия ;

4.|3,2. подача лицом, в отношении которого возбуждено дело о применении Мер

дисциплинарного воздейсr,вия, зЕuIвления о добровольном выходе из состава члtеноВ

Ассоциации;
4.13.3. установление отсутствия собы,гия или состава нарушения обязательньгх

требований.
4.14. .Щисчиплинарная: комиссия выносит решение на основе имеюцихся материалоВ

дела и представленных сторонами доказательств.
4.15. По итогам заседания .ЩисциплинарнЕuI комиссия выносит одно из следук)Щих

мотивированньIх решений:
4.15.t. в пределах своей компетенции о применении меры дисциплинарного

воздействия к члену Ассоциации;
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4.|5,2. о вынесении рекомендации Общему собранию Ассоциацииили Правленлtю и

о применении к члену Ассоциации меры дисциплинарного воздействия;
4.15.3. об отказе в применении к члену Асооциации меры дисциплинар]FIого

воздействия;
4.1, 5.4. о прекращении дисциплинарного производства.
4.16. Принятое решение в течение 3 календарных дней оформляется и направляется

члену Ассоциации, в отноtrlении которого рассмотрено дело о применении в отношении
членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия; лицу, направившему жалобу или
обращение (в случае наличия в деле жалобы или обращения); Контрольному комиl]ету;
Правлению Ассоциации в случае принятия меры дисциплинарного воздейс,твия

предусмотренного пунктом 2.|.5 настоящего Положения; исполнительному органу
Ассоциации для внесения сведений в реестр членов Ассоциации.

4.|7. Решения Дисциплинарной комиссии оформляются протоколом
соответствующего заседания. При направлении копии решения или выписки из протокола

заседания члену Ассоциации, а также лицу, направившему жалобу, по которой принято

решение, почтовым отправлением (заказным письмом с уведомлением о вруч()нии

адресату), в электронной форме посредством электронной почты так€ш копия (выпислса из

протокола) подписывается усиленной квалифиuированной электронной подпрIсью

уполномоченного лица Ассоциации.

5. ОСНОВАНИЯ ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО
ВОЗДЕЙСТВИЯ И НАЧАЛА ДИСЦИПЛИНАРНОГО ПРОИЗВОДСТВА

5.1, Основаниями для начала дисциплинарного производства является информаIiия о

факте нарушения членом Ассоциации обязательньгх требований, полученнаJI в ходе:

5.1.1, проведения плановой или внеплановой проверки деятельности чJIена;

5.1.2. рассмотрения жалобы на действия его члена;

5.1.3. проведения государственного контроля (надзора) и уведомления Ассоциаu;ии в

установленном порядке;

5.1.4, получение Ассоциацией вступившего в законную силу решения суда или

иного органа, имеющего право рассматривать дело о нарушении обязателt,ньтх

требований, которым (решением) установлен факт нарушения.

5.2. Меры дисциплинарного воздействия применяются в отношении членов

Ассоциации в целях прекращения и предупреждения нарушения обязателl,ньгх

требований.
5.3. При применении Nlep дисциплинарного воздействия в каждом конкретном случае

учитываются:
5.3.1. характер допущенного членом Ассоциации нарушения обязателl;ньгх

требований;
5,3.2. обстоятельства, отягчающие ответственность;
5.З.3. обстоятельства, смягчающие ответственность;
5.3.4. фактически наступившие последствия нарушения обязательных требований

(фактически причиненный вред жизни или здоровью физических лиц, имуществу

физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуще(этву,

окружающей среде, жизни или здоровью животньIх и растений, объектам культурного
наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации);

5.3.5. потенциальнаrI опасность нарушения обязательньrх требований (степень риска
причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или
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ЮРИДИЧеСКИХ ЛИЦ, ГОСУДаРСТВеННОМУ ИЛИ МУНИЦИП{tЛЬноМУ иМУществу, окружаю)щеЙ
СРеДе, ЖИЗни или зДоровью животньIх и растениЙ, объектам культурного нослr9дия
(памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, при соверш()нии
членом Ассоциации аналогичного дисциплинарного нарушения).

5.3,6. иные обстоятельства, которые Дисциплинарной комиссией признаны
СУЩеСТВенныМи Для дела и могут быть приняты во внимание при вынесении решенияили
рекомендации.

5.4. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут быть признаны:
5.4.1. добровольное сообщение членом Ассоциации о совершенном им наруш()нии

обязательньгх требований ;

5.4.2. добровольное возмещение членом Ассоциации причиненного ущерба или

устранение причиненного вреда.

5,4,З. иные обстоятельствао признанные .Щисциплинарной комиссией, как
смягчающие.

5.5. ОбстоятельствiIми, отягчaющими ответственность, мог}т быть признаны:
5.5.1. продолжение совершения длящегося нарушения обязательных требований или

повторное совершение однородного нарушения, если за совершение такого нарушения в

отношении этого члена Ассоциации уже применялись меры дисциплинарного
воздействия, предусмотренFIые настоящим Положением;

5.5.2, нарушение обязательньrх требований причинило существенный вред
Ассоциации, иному члену Ассоциации, другому юридическому или физическому лицу, а

также Российской Федераrдии, субъекту Российской Федерации или муниципaльному
образованию.

5.6. ,Щисчиплинарная комиссия, рассматривающilI дело о нарушении членом
Ассоциации обязательных требований, в зависимости от характера совершенtIого
нарушения может не признать данное обстоятельство отягчЕlющим.

б. прАвА индивидуАлъного прЕдпринимАтЕля илиюридичЕского
ЛИЦА ПРИ РАССМОТРЕНИИ ДЕЛ О НАРУШЕНИЯХ ИМИ ОБЯЗАТЕЛЪНЬЖ

6.1. Если иное не ,.ruпоuп.Н"#i"}f#Положением, член Ассоциаци_l,t, в

отношении которого рассматривается дело о применении мер дисциплинарного
воздействия, лицо подавшее жалобу, в ходе рассмотрения такого дела имеют право:

6,1.1. знакомиться с материалами дела, делать выписки из них, снимать копии;
6.|.2, представлять доказательства и знакомиться с доказательствами, полученньIми

в ходе мероприятий по контролю;
6. 1.3. участвовать в исследовании докiвательств;
6,|.4. делать заlIвления, давать объяснения .Щисциплинарной комиссии Ассоциirции

по существу рассматривilемых обстоятельств, приводить свои доводы по всем
возникающим в ходе рассмотрения дела вопросам;

6.1.5. с разрешения Председателя Дисциплинарной комиссии задавать вопросы
иным лиц€tN{, участвуюIцим в деле. Вопросы, не относящиеся к существу
рассматриваемого дела, могут быть сняты ее Председателем;

б.1.6. заJIвлять ходатай:ства о назначении экспертизы, вызове свидетелей;
6.|.7. обжаловать решения Дисциплинарной комиссии Ассоциации в порядке,

установленном пунктом 7.1 настоящего Положения;
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6.1.8. пользоваться иными правами, предоставленными им деЙствуюЩиМ
законодательством, Уставом Ассоциации и настоящим Положением.

7. ОБЖДЛОВАНИЕ РЕШЕНИЙ О ПРИМЕНЕНИИ МЕР ДИСЦИПЛИНДРНОГО
ВОЗДЕЙСТВИЯ

7.1. Решение Дисциплинарной комиссии о применении меры дисциплинарного
воздействия может быть обжаловано членом Ассоциации, в отношении которого принято

указанное решение, в Правление Ассоциации в течение пяти рабочих дней со дня

получения копии данного решения, либо в арбитражный суд в порядке И сроКи,

установленные законодательством Российской Федерации.

7.2. Правление Ассоциации обязано рассмотреть жалобу на решение

,Щисциплинарной комиссиLI в срок не позднее, чем десять рабочих днеЙ со Дня ее

поступления.
7.3. Правление Ассоциации при рассмотрении жалобы на решение ,ЩисциплинарноЙ

комиссии проверяет обоснованность принятого решения и его соотВетствие

законодательству Российск,сй Федерачии и внутренним документам Ассоциации.

7.4. Решение Общего собрания членов Ассоциации и Правления АссоциаЦии О

применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано ЧленоМ

Дссоциации, в отношении которого принято указанное решение, в арбитражнЫЙ СУД, а

также третейский сул, сформированный Национальньш объединением саморегулиру(эмых

организаций, основанных на членстве лИЦ, осуществляющих подготовку проек:тной

документации, в порядке и сроки, установленные законодательством Российiской

Фелерачии.

Президент Саморегулируеплой ассоциации
кОбъединение нижегородских проектировщиков апш,ин


